
XEM THÊM

CHÍNH PHỦ ÚC
CÔNG BỐ CHIẾN
LƯỢC NHẬP CƯ MỚI

Úc siết chặt quy định visa ảnh
hưởng tới du học sinh ngành
công nghệ.
Công bố Core Skills Occupation
List (Dự Thảo).
Úc nỗ lực Xây dựng Cộng Đồng
Thái Bình Dương Thịnh Vượng.
Quy tắc ứng xử PIC 4022 Public
Interest Criterion).
Đình chỉ một số cơ sở giáo dục.
Thay đổi mới về yêu cầu xét
duyệt Visa du học.

TRANG | 01

www.navigateaustralia.com+61 3 9112 1053 clients@navigateaustralia.com.au

YOUR
NAVIGATOR

ẤN BẢN THÁNG 4 2024

Tin Nổi Bật

Cập nhật mới về đánh giá tiêu
chuẩn GTE cho đơn xin visa sinh
viên và visa người giám hộ.
Tăng cường quyền lực trục xuất
công dân bất hợp pháp tại Úc.
Thay đổi quy định Visa Partner.
Tăng cường đánh giá độ chân thực
của đơn xin visa sinh viên và người
giám hộ.
Thay đổi visa và yêu cầu tiếng anh.

https://navigateaustralia.com/
mailto:clients@navigateaustralia.com.au


Y O U R  N A V I G A T O R

TRANG | 02

CẬP NHẬT DI TRÚ TRÊN LEGENDCOM:
THAY ĐỔI QUY ĐỊNH VISA VÀ YÊU CẦU
TIẾNG ANH 
Việc thay đổi từ yêu cầu Genuine Temporary Entrant
(GTE) sang Genuine Student (GS) đã được Chính phủ
Úc thông báo trong Chiến lược Định cư (Migration
Strategy). Theo đó, yêu cầu GS sẽ bắt đầu được áp
dụng cho các hồ sơ xin thị thực du học từ ngày
23/03/2024 trở đi. 
Các hồ sơ đã được nộp trước ngày 23/03/2024 vẫn sẽ
tiếp tục được đánh giá theo các quy định cũ về yêu cầu
GTE. Đáng chú ý, yêu cầu GTE vẫn sẽ được giữ lại đối
với các hồ sơ xin Visa Giám hộ (Student Guardian visa). 

TĂNG CƯỜNG QUYỀN LỰC TRỤC XUẤT
CÔNG DÂN BẤT HỢP PHÁP TẠI ÚC 
Dự luật sửa đổi Đạo Luật Di Trú năm 1958 đang được Australia
xem xét nhằm tăng cường quyền lực trong việc loại bỏ các công
dân ngoại quốc không hợp pháp tại quốc gia này. Theo dự luật,
Bộ trưởng Di trú sẽ có thẩm quyền ban hành “hướng dẫn lộ trình
loại bỏ” và yêu cầu những người không phải là công dân Australia
phải hoàn thành đơn xin hộ chiếu hoặc giấy thông hành của
mình. Đây được xem là một biện pháp quan trọng nhằm củng cố
hệ thống di trú và tuân thủ pháp luật tại Australia. 
Thông tin chi tiết xem thêm tại đây. 

CẬP NHẬT MỚI VỀ ĐÁNH GIÁ TIÊU CHUẨN
GTE CHO ĐƠN XIN VISA SINH VIÊN VÀ VISA
NGƯỜI GIÁM HỘ SINH VIÊN 
Từ ngày 23/03/2024, quy định mới về Visa du học Australia dành
cho sinh viên quốc tế chính thức có hiệu lực. Theo đó, Chỉ thị số
108 thay thế chỉ thị số 69 của Bộ Trưởng Bộ Nội vụ Australia tiếp
tục áp dụng các quy định về việc đánh giá tiêu chuẩn GTE
(Genuine Temporary Entrant) đối với đơn xin visa sinh viên và visa
người giám hộ sinh viên, đối với các đơn đã được nộp trước ngày
23 tháng 3 năm 2024 nhưng chưa được quyết định cuối cùng vào
ngày đó. 

TĂNG CƯỜNG ĐÁNH GIÁ ĐỘ CHÂN
THỰC CỦA ĐƠN XIN VISA SINH VIÊN 
VÀ VISA NGƯỜI GIÁM HỘ SINH VIÊN  
Chỉ thị số 106 của Bộ Trưởng nhấn mạnh các yếu tố cần
xem xét khi đánh giá độ chân thực của ứng viên trong
việc xin visa du học và visa người giám hộ du học. Điều
này áp dụng cho đơn xin visa Diện 500 (Sinh viên) và
Diện 590 (Người giám hộ).  
Các yếu tố cần xem xét khi đánh giá bao gồm: tình hình
ứng viên tại quê hương và Úc, giá trị của khóa học đối
với tương lai, lịch sử di trú và dự định của bố mẹ hoặc
người giám hộ (nếu ứng viên là trẻ em).  
Chỉ đạo này có hiệu lực từ ngày 23/03/2024 và áp dụng
cho các đơn xin visa được nộp từ ngày này trở đi. Đối với
các quyết định viên và thành viên tòa án, chỉ đạo này
cung cấp hướng dẫn cụ thể trong việc đánh giá các tiêu
chí liên quan đến visa. 

THAY ĐỔI QUY ĐỊNH VISA PARTNER: CƠ HỘI
CHO THÀNH VIÊN GIA ĐÌNH TRÊN 23 TUỔI  
Bộ Di Trú vừa ban hành các quy định sửa đổi cho Visa Partner,
mang lại cơ hội cho những thành viên trưởng thành trong gia
đình. Người được bảo lãnh trên 23 tuổi của một công dân Úc, sẽ
có cơ hội đạt được Visa Partner (Diện 309 và 100) nếu ứng viên
đáp ứng được các tiêu chuẩn để nhận thị thực. Các sửa đổi có
hiệu lực từ ngày 3 tháng 4 năm 2024 và áp dụng cho các đơn xin
visa đã được nộp nhưng chưa được quyết định cuối cùng trước
ngày 9 tháng 2 năm 2023. 

https://www.aph.gov.au/Parliamentary_Business/Bills_Legislation/Bills_Search_Results/Result?bId=r7179
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CẬP NHẬT ĐIỀU KIỆN CHO VISA
8208 VÀ PIC 4003B 

ÚC SIẾT CHẶT QUY ĐỊNH VISA ẢNH HƯỞNG TỚI
DU HỌC SINH NGÀNH CÔNG NGHỆ

Theo PIC 4003B, kể từ ngày 1/4/2024,
các ứng viên xin visa đến Úc sẽ phải đối
mặt với sàng lọc về công nghệ quan
trọng 

Điều kiện mới này cũng áp dụng cho sinh
viên nghiên cứu sau đại học từ 1/7/2022
trở đi. Thay đổi này yêu cầu các ứng viên
phải kiểm tra visa một cách cẩn thận và
tham gia các bài kiểm tra liên quan đến
công nghệ quan trọng.

Liên quan đến các thay đổi trong quy
định, các quy định di trú đã được sửa đổi
để bổ sung Tiêu chí Quan hệ Công cộng
PIC 4003B và điều kiện visa 8208, áp
dụng cho đối tượng đang giữ Visa Sinh
viên (diện 500) muốn tham gia các khóa
học liên quan đến công nghệ quan trọng. 

Các quy định di trú cũng đã được điều
chỉnh để bổ sung vào tiêu chuẩn mới này,
đồng thời Bộ Di Trú Australia đã định
nghĩa các loại công nghệ quan trọng phù
hợp với Danh sách Công nghệ quan trọng
trong Lợi ích Quốc gia.

Chính phủ Úc vừa ban hành quy định mới về visa nhằm bảo
vệ các tổ chức khoa học và công nghệ khỏi việc chuyển giao
công nghệ trái phép và bảo vệ lợi ích an ninh quốc gia. Quy
định này có hiệu lực từ ngày 1/4/2024, áp dụng cho du học
sinh các ngành công nghệ.  

Theo đó, việc sàng lọc theo Tiêu chí Quan hệ Công cộng PIC
4003B được áp dụng cho du học sinh xin visa 500 để thực hiện
khóa học nghiên cứu sau đại học và các loại visa phổ biến như
186, 189, 191, 407, 482, 485, 494,... 

Mục đích của việc sàng lọc này nhằm giảm thiểu rủi ro chuyển
giao công nghệ. Đáng chú ý, du học sinh không cần thực hiện
bổ sung bất kỳ tài liệu, hồ sơ nào trong quá trình xin visa; Bộ Di
trú có thể liên hệ để xác thực thông tin cần thiết trong quá
trình xét duyệt visa. 

Liên quan đến điều kiện Visa 8208, áp dụng cho du học sinh xin
visa 500 theo học các khóa học công nghệ đặc biệt quan trọng.
Du học sinh phải được Bộ Di Trú Úc phê duyệt trước khi được
cấp visa. 

Chương trình này áp dụng cho khóa học nghiên cứu sau đại
học ở bậc thạc sĩ, tiến sĩ; luận án hoặc chủ đề nghiên cứu khóa
học liên quan đến công nghệ quan trọng. Bên cạnh đó là khóa
học bắc cầu được xác định là điều kiện tiên quyết cho các khóa
học sau đại học liên quan đến công nghệ quan trọng. 

Tuy nhiên, cũng cần lưu ý, du học sinh bắt đầu khóa học liên
quan đến công nghệ mà không được chấp thuận trước sẽ vi
phạm điều kiện visa 8208 và có thể bị hủy visa. Quy định mới
siết chặt việc cấp visa cho du học sinh ngành công nghệ nhằm
bảo vệ an ninh quốc gia và lợi ích của Úc. Do đó, du học sinh
cần cập nhật thông tin và chuẩn bị đầy đủ hồ sơ để tránh ảnh
hưởng đến việc xin visa. 
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Từ ngày 23/03/2024, đối với các hồ sơ xin visa Du học Úc,
GTE sẽ được thay bằng bài test GST - Genuine Student
Requirement với sự giải trình rõ ràng các yếu tố sau: 

Chi tiết về tài chính gia đình, trình độ văn hoá, kinh
nghiệm làm việc 
Giải thích về lý do lựa chọn khoá học tại Úc và những lợi
ích khi học chương trình này 
Đối với sinh viên đã có lịch sử du học tại Úc, cần phải
cung cấp thông tin chi tiết về việc du học trước đó 
Đối với những người nộp đơn tại Úc nhưng không phải
đang trên visa du học, cần phải giải trình rõ ràng lý do
về việc chuyển đổi visa 
Những thông tin giải trình khác mà người nộp đơn
muốn bổ sung. 

Yêu cầu GS dự kiến sẽ bắt đầu đối với các hồ sơ xin thị thực
du học nộp từ ngày 23/03/2024 trở đi 
Các hồ sơ xin thị thực du học đã nộp trước ngày 23/03/2024
vẫn sẽ được đánh giá theo các quy định hiện có 
Yêu cầu GTE sẽ được giữ lại đối với hồ sơ xin Visa Giám hộ
(Student Guardian visa) 
Căn cứ vào những tài liệu này, Cơ quan quản lý xuất/nhập
cảnh sẽ xem xét và đánh giá tính xác thực của thông tin, từ
đó quyết định việc bạn có đáp ứng đủ điều kiện để được
cấp Visa du học hay không. 
Bằng cách chuẩn bị kỹ lưỡng hồ sơ và tài liệu, bạn sẽ tăng
khả năng được cấp Visa du học Úc thành công. Ứng viên
có thể tham khảo thêm thông tin chi tiết tại đây.

THAY ĐỔI YÊU CẦU TIẾNG ANH VỚI HỒ SƠ
DU HỌC ÚC 

1. Đối với visa tốt nghiệp tạm thời (Temporary
Graduate Visa – subclass 485) 

Đầu năm 2024, Chính phủ Úc tiếp tục ban hành những
quy định mới đối với điều kiện du học và nhập cư tại đất
nước này. Trong đó, yêu cầu tiếng Anh đối với visa du
học được điều chỉnh lên mức 6.0 và với Visa tốt nghiệp
tạm thời, yêu cầu đã tăng lên 6.5.

Điểm tối thiểu cần thiết trong bài thi IELTS là 6.5 (hoặc
tương đương), không có band nào dưới 5.5 (hoặc các
chứng chỉ tiếng Anh tương đương) 
Bằng IELTS chỉ có giá trị trong 1 năm (trước đây là 3
năm). Người nộp đơn 485 bây giờ cần cung cấp bằng
chứng rằng họ đã hoàn thành bài kiểm tra tiếng Anh
trong vòng 01 năm ngay trước ngày nộp đơn xin thị
thực.

2. Đối với visa du học (Student visa – subclass 500)  

Điểm tối thiểu cần thiết trong bài thi IELTS là 6.0 (hoặc
các chứng chỉ tiếng Anh tương đương). 
Đối với chương trình dự bị đại học, điểm tiếng Anh
yêu cầu là IELTS 5.5 (hoặc các chứng chỉ tiếng Anh
tương đương) 
Ngoài ra, văn bản này cũng hủy bỏ quy định IMMI
15/062 về Đặc Điểm của Các Bài Kiểm Tra, Điểm Số và
Hộ Chiếu Tiếng Anh năm 2015. Tuy nhiên, IMMI 15/062
vẫn áp dụng đối với các đơn xin visa 485 đã được nộp
nhưng chưa được quyết định cuối cùng trước ngày 23
tháng 3 năm 2024. 

Chính phủ Australia cũng đề xuất các quy định khác,
đang trong quá trình hoàn thiện. Các quy định mới dự
kiến sẽ được công bố vào giữa năm 2024.

THAY ĐỔI HỒ SƠ YÊU CẦU XÉT DUYỆT VISA
DU HỌC ÚC 

Chính phủ Úc thay đổi yêu cầu Visa du học: từ
GTE sang GST 

https://minister.homeaffairs.gov.au/ClareONeil/Pages/albanese-government-continues-deliver-migration-strategy.aspx
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Chính phủ New South Wales (NSW) vừa thông báo về việc điều
chỉnh các yêu cầu đối với chương trình Visa Tay nghề cao theo
khu vực (Diện 491) theo Lộ trình 1 ở NWS, có hiệu lực từ ngày 3
tháng 4 năm 2024. Bên cạnh đó, thay đổi thời gian làm việc từ
12 tháng xuống còn 6 tháng tại khu vực địa phương được chỉ
định của NSW. Điều này nhằm mở ra cơ hội cho nhiều lao
động có kỹ năng hơn, giúp hỗ trợ sự phát triển khu vực và nền
kinh tế địa phương. 

Hai lộ trình đề cử như sau: 
Lộ trình 1 – Nộp đơn trực tiếp cho Investment NSW nếu bạn có
lịch sử làm việc lâu dài với một chủ lao động có trụ sở tại khu
vực NSW. 
Lộ trình 2– Được Investment NSW mời đăng ký. 

 
Điều kiện cho Lộ trình 1 - Ngoài các điều kiện chung về thị thực,
đánh giá tay nghề (skills assessment) và các yêu cầu về cư trú,
Investment NSW đã nêu ra các tiêu chí đủ điều kiện cụ thể cho Lộ
trình 1 như sau :
 

Designated Regional Area Residency: Hiện đang sống và làm
việc tại khu vực được chỉ định của NSW trong 12 tháng qua. 
Qualifying Skilled Employment: Việc làm đủ tiêu chuẩn trong
12 tháng ngay trước khi nộp đơn phải đáp ứng các tiêu chí sau: 

Làm việc cho một chủ lao động duy nhất trong khu vực có
trụ sở tại NSW. 
Trong nghề nghiệp được chỉ định (hoặc có liên quan chặt
chẽ) 
Được NSW coi là có tay nghề. 
Được trả tối thiểu mức lương TSMIT là AUD 70.000 (hoặc
theo tỷ lệ nếu dưới 38 giờ mỗi tuần) từ người sử dụng lao
động đủ điều kiện trong nghề nghiệp được chỉ định. 

Lộ trình này mang đến cơ hội duy nhất cho các chuyên gia lành
nghề đóng góp vào sự phát triển của khu vực NSW đồng thời tận
hưởng những lợi ích khi sống trong một cộng đồng sôi động và
năng động. Tiểu Bang này khuyến khích các ứng viên đủ điều
kiện khám phá lộ trình này và nộp đơn đăng ký để đảm bảo được
đề cử NSW cho Visa Tay nghề cao theo khu (Diện 491) theo Lộ
trình 1.

VETASSESS KẾT NỐI NGƯỜI LAO
ĐỘNG TRONG NGÀNH DU LỊCH ẤN
ĐỘ VỚI NỀN CÔNG NGHIỆP ÚC 

NEW SOUTH WALES MỞ ĐỀ CỬ CHO VISA
TAY NGHỀ CAO THEO KHU VỰC (DIỆN 491)

VETASSESS, cơ quan đánh giá kỹ năng và kinh
nghiệm của người lao động tại Úc, đã ký một
biên bản ghi nhớ với Tourism Training Australia
(TTA) và Liên minh Công nghiệp Ấn Độ (CII)
nhằm tạo ra một con đường di cư mới, kết nối
nhà tuyển dụng ở Úc với lao động có tay nghề
trong lĩnh vực du lịch tại Ấn Độ.  

Theo thỏa thuận, VETASSESS sẽ tiến hành đánh
giá kỹ năng và kinh nghiệm của lao động Ấn Độ,
trong khi TTA sẽ cung cấp nền tảng việc làm và
CII sẽ hỗ trợ quy trình visa cho họ. Hợp tác này
nhấn mạnh vào việc tạo điều kiện thuận lợi cho
di cư và thúc đẩy mối liên kết giữa người lao
động và nhà tuyển dụng trong ngành du lịch của
cả hai quốc gia. 

CHÍNH PHỦ ÚC TĂNG CƯỜNG NÂNG
CAO CHẤT LƯỢNG TRONG GIÁO DỤC
VÀ ĐÀO TẠO TAY NGHỀ 

Dự Luật Sửa Đổi về Quản Lý Giáo Dục và Đào tạo
Nghề Nghiệp Quốc Gia năm 2024 đã được thông
qua để cải thiện chất lượng và tính toàn vẹn cho
Ngành Giáo Dục và Đào Tạo Nghề Nghiệp (VET).
Đây là bước quan trọng nhằm đảm bảo ngành VET
được vận hành một cách hiệu quả và đáng tin cậy.
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PEV là chương trình cấp Visa cho người nước ngoài theo
diện việc làm mới nhất của Úc trong năm 2024. Theo đó,
chương trình này sẽ cấp quyền thường trú nhân Úc cho
3.000 công dân khu vực Thái Bình Dương và Đông Timor
mỗi năm. Chương trình dự kiến được triển khai trong năm
2024. 

Theo Chính phủ Úc, để được cấp loại Visa mới này, đương
đơn cần là công dân khu vực Thái Bình Dương và Đông
Timor, thuộc độ tuổi từ 18 đến 45 và cần đáp ứng các tiêu
chí về sức khoẻ, trình độ tiếng Anh, có lời mời làm việc từ
doanh nghiệp Úc,… Cơ quan Úc sẽ cấp Visa cho những
người đủ điều kiện thông qua hệ thống lựa chọn ngẫu
nhiên. Sau đó, đương đơn sẽ có cơ hội nộp đơn xin thường
trú tại Úc. 

Nhằm mở ra cơ hội định cư Úc cho công dân khu vực
Thái Bình Dương và Đông Timor, vừa qua, Chính phủ Úc
đã công bố chương trình hỗ trợ nhập cư mới mang tên
“Visa Gắn kết Thái Bình Dương” (Pacific Engagement
Visa – gọi tắt là PEV).  

Cơ quan Di trú Tasmania hiện nay chỉ chấp nhận
Registration of Interest (ROIs) dành cho Diện 190
(Tay nghề được Tiểu bang đề cử) từ các ứng viên
Gold Pass do nhu cầu vượt quá số lượng chỗ
trống hiện có. 

Các ROIs cho diện 190 từ tất cả các ứng viên đủ
điều kiện sẽ được tiếp tục chấp nhận khi
Chương trình Đề cử Di trú Kỹ năng của Tasmania
năm 2024-25 mở cửa, dự kiến vào tháng 7 năm
2024. Theo quy định, không có hạn chế nào đối
với ROIs cho 491, tuy nhiên các cá nhân chấp
nhận đề cử diện 491 sẽ không đủ điều kiện cho
diện 190 trong tương lai. 

Cơ quan Di trú Tasmania cũng đưa ra một số lưu
ý về ROI. Cụ thể, ROI có thời hạn 6 tháng, nếu hết
hạn ứng viên cần tạo ROI mới; các ứng viên có
thể tạo nhiều ROI cho nhiều pathway một lúc; có
thể cập nhật ROI nếu hồ sơ có thay đổi. 

CẬP NHẬT DI TRÚ TASAMANIA 

Tasmania 190 ROIs Chỉ Chấp Nhận Ứng
Viên Gold Pass  

CẬP NHẬT DAMA NAM ÚC 

ÚC NỖ LỰC XÂY DỰNG CỘNG ĐỒNG THÁI
BÌNH DƯƠNG THỊNH VƯỢNG.

Để đăng ký hoặc quan tâm tới việc tài trợ cho lao động
nhập cư có kỹ năng, nhà tuyển dụng tại Nam Úc có thể
gửi email đến migration.employer@sa.gov.au. Khi gia
hạn DAMA được thiết lập, Ban Quản lý Di trú Doanh
nghiệp và Kỹ năng của Nam Úc sẽ thông báo trực tiếp tới
các nhà tuyển dụng và đưa ra lời mời nộp đơn chính thức.
Chính phủ Nam Úc cũng cho biết sẽ vẫn tiếp tục làm việc
với Bộ Di Trú về việc gia hạn DAMA của bang. 
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ACS đã quyết định hoãn việc ra mắt cổng thông tin đánh giá
kỹ năng di cư mới tới tháng 4 năm 2024. Quyết định này đến
từ mong muốn cải thiện quy trình với các ưu điểm như xử lý
nhanh hơn, cho phép nộp đến ba mã ANZSCO cùng một lúc
với một mức giá cố định, cung cấp hướng dẫn chi tiết hơn
và cập nhật trạng thái đơn xin ngay lập tức thông qua bảng
điều khiển ứng dụng mới.  

Do đó, các ứng viên cần thanh toán phí đăng ký trước 5 giờ
chiều (AEDT) vào thứ Hai, ngày 15 tháng 4 năm 2024 nếu đã
bắt đầu quá trình đánh giá kỹ năng di cư nhưng chưa hoàn
tất thanh toán. 

Bộ Di Trú Australia vừa chính thức công bố văn bản mới
về Quy tắc ưng xử Public Interest Criterion (PIC) 4022, áp
dụng cho Bridging Visa E (Diện 050) trong quá trình xét
duyệt visa và quản lý lao động nhập cư tại Australia. Văn
bản này chính thức có hiệu lực từ ngày 26 tháng 3 năm
2024, được kỳ vọng mang lại sự rõ ràng và minh bạch
trong quá trình xét duyệt visa và quản lý lao động tại
quốc gia này. 

Đồng thời, IMMI 13/155 - quy tắc ứng xử cho Public Interest
Criterion 4022 sẽ hết hiệu lực vào ngày 1 tháng 4 năm 2024.
Điều này nhấn mạnh cam kết của chính phủ Australia trong
việc cải thiện quy trình nhập cư và làm việc cho cả người lao
động nước ngoài và cộng đồng lao động trong nước. 

NHÓM NGƯỜI ĐƯỢC MIỄN PHÍ XIN
THỊ THỰC (NIL VAC) 

QUY TẮC ỨNG XỬ CHO PIC 4022 (PUBLIC
INTEREST CRITERION) 

Từ ngày 27 tháng 3 năm 2024, văn bản sửa
đổi quy định về nhóm những người có thể
được miễn hoặc giảm phí xin thị thực (VAC)
khi xin visa du lịch diện 600 tại Australia được
Bộ Di Trú Australia ban hành có hiệu lực. Văn
bản này thay thế tài liệu cũ và không thay đổi
các nhóm đối tượng được miễn phí theo quy
định trước đó. 

CỔNG ĐÁNH GIÁ KỸ NĂNG DI CƯ MỚI CỦA
ACS HOÃN ĐẾN THÁNG 04/2024 

HỘI THẢO KHÁM PHÁ ĐÁNH GIÁ
KỸ NĂNG MỚI CỦA ACS

ACS sẽ tổ chức một Hội thảo Webinar miễn
phí về hệ thống đánh giá kỹ năng di cư mới,
nhằm mục đích cung cấp kiến thức và kỹ
năng cần thiết cho các Chuyên gia Di Trú
(luật sư di trú hoặc người đại diện di trú). Hội
thảo sẽ diễn ra vào ngày 10 tháng 4 năm
2024, từ 4pm đến 5pm (AEDT). 

Ứng viên quan tâm có thể tìm hiểu thông tin
chi tiết và đăng ký tại website của ACS. 



Y O U R  N A V I G A T O R

TRANG | 08

CÔNG BỐ BAN TƯ VẤN BỘ TRƯỞNG VỀ
CÔNG VIỆC VÀ KỸ NĂNG AUSTRALIA
Ban Tư vấn Bộ Trưởng về Công việc và Kỹ năng
Australia được thành lập nhằm cung cấp thông tin
chuyên môn và chiến lược cho Bộ Trưởng về kỹ năng,
đào tạo, cũng như hỗ trợ cho Ủy viên JSA các chức
năng của JSA và việc phát triển kế hoạch làm việc
hàng năm. 

Ban tư vấn sẽ đảm bảo sự tham gia của các bên liên
quan và các nhà lãnh đạo có kiến thức về các nhóm
lao động chính, nhằm giúp quốc gia lập kế hoạch cho
nhu cầu về kỹ năng, thị trường lao động và lao động
hiện tại cũng như tương lai. Thông tin về các thành
viên Ban bổ nhiệm được cập nhật tại thông cáo báo
chí của Bộ Trưởng về Kỹ năng và Đào tạo.

ĐỀ XUẤT DỰ LUẬT UỶ BAN RÀ
SOÁT HÀNH CHÍNH 2024 
Dự luật mới về Uỷ Ban Rà Soát Hành Chính đã
được thông qua tại Hạ viện Úc, thay thế Uỷ Ban
Kháng Cáo Hành Chính và tái lập Hội Đồng Rà
Soát Hành Chính. Các điều chỉnh đáng chú ý
được thực hiện để cải thiện hiệu suất và minh
bạch trong quản lý hành chính. 

ĐÌNH CHỈ MỘT SỐ CƠ SỞ GIÁO DỤC 
Văn bản mới về tạm đình chỉ các cơ sở giáo dục,
theo Luật Sửa Đổi Di Trú năm 2024, cho phép
Bộ trưởng xem xét điểm của nhà cung cấp
đăng ký để quyết định việc đưa ra giấy tạm
ngừng hoạt động. 

Quy định này thiết lập các nguyên tắc và thủ
tục để xác định điểm liên quan, thời gian và tần
suất tính toán điểm, cũng như các quy định về
sinh viên nước ngoài và thời gian áp dụng. Có
hiệu lực từ ngày 23/03/2024. 

ORANA DAMA MỞ RỘNG PHẠM VI VÀ CƠ
HỘI NGHỀ NGHIỆP SAU PHÊ DUYỆT 

RDA ORANA thông báo rằng Thỏa thuận Di cư Khu vực
Định danh Orana (DAMA) đã chính thức được mở rộng.
Sự thay đổi này bao gồm việc mở rộng thêm 41 khu vực
chính quyền địa phương trên toàn NSW, bao gồm cả
khu vực RDA của Riverina, Murray, Southern Inland và
Central West. 

Sửa đổi đã mở ra cơ hội phát triển với 129 nghề nghiệp
mới dưới ORANA DAMA, hỗ trợ doanh nghiệp trên 53
khu vực chính quyền địa phương tại NSW trong việc
tìm kiếm lao động chất lượng. 
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PHƯƠNG PHÁP CẤP GIẤY CHỨNG NHẬN ĐÌNH CHỈ
ĐIỂM LIÊN QUAN

ĐIỂM MỚI TRONG
CHƯƠNG TRÌNH DI
CHUYỂN LAO ĐỘNG 
ÚC Ở THÁI BÌNH DƯƠNG 
Chính phủ Úc vừa công bố những
thay đổi quan trọng trong việc mở
rộng quyền lợi cho người lao động
tham gia Chương Trình Di Chuyển
Lao Động Úc ở Thái Bình Dương
(PALM) khi họ đưa gia đình đến Úc
trong quá trình làm việc tạm thời,
bao gồm cả những người thuộc
chương trình PALM (từ 1 đến 4
năm) và chương trình Lao Động
Thái Bình Dương trước đó. 

Ngoài ra, Phí Nộp Đơn Xin Thị
Thực (VAC) cho người xin visa làm
việc tạm thời PALM là $335 (AUD),
người trên 18 tuổi và $80 (AUD)
cho người dưới 18 tuổi. Thay đổi
này phản ánh quyết định của
Chính Phủ về quản lý chương
trình, loại bỏ các tham chiếu đến
Bộ Ngoại Giao và thay thế bằng cơ
quan quản lý chương trình di
chuyển lao động. 

Các sửa đổi này có hiệu lực từ
ngày 25 tháng 3 năm 2024 và áp
dụng cho các đơn xin visa được
nộp từ ngày này trở đi. Điều chỉnh
này nhấn mạnh rằng chương trình
PALM,  được quản lý bởi cả DFAT
và DEWR, không có sự thay đổi cụ
thể nào. 

Chính phủ Úc vừa ban hành văn bản chỉ đạo cách tính điểm và thời gian
hiệu lực của điểm cho các cơ sở cung cấp dịch vụ giáo dục được đăng ký
theo quy định của Luật Di trú. Các yếu tố bao gồm số lượng đơn xin visa
du học, việc hủy thị thực sinh viên, từ chối visa do không đáp ứng tiêu
chuẩn về quyền lợi công cộng, người nước ngoài lạc lõng sử dụng visa
du học, visa du học hết hiệu lực, và đơn xin visa bảo vệ từ người đã nắm
giữ visa du học. Điểm số sẽ được tính hai lần mỗi năm và thời gian hiệu
lực sẽ tính từ ngày thông báo cho cơ sở cung cấp dịch vụ giáo dục được
đăng ký, nhằm tăng cường minh bạch và công bằng trong đánh giá và
giám sát. 

CÔNG BỐ CORE SKILLS OCCUPATION LIST 
(DỰ THẢO) 

Jobs and Skills Australia (JSA) đã bắt đầu tham khảo ý kiến rộng rãi về
CORE SKILLS OCCUPATION LIST (Tạm dịch là Danh sách tay nghề cốt
lõi). Danh sách dự thảo được xây dựng dựa trên phân tích thị trường lao
động đối với các nghề level 1-3 trên ANZSCO 2022. Chính vì vậy, danh
sách này đã cập nhật các ngành nghề mới, đồng thời cũng đã sử dụng
các dữ liệu thị trường lao động/việc làm cập nhật nhất. 

CSOL sẽ thay thế danh sách tay nghề trung-dài hạn (MLSOL) và danh
sách tay nghề ngắn hạn (STSOL) đang được áp dụng hiện nay. 
 
Trên website của JSA hiện công bố 3 danh sách: 

Occupations JSA is confident will be on the new Core Skills list: là
danh sách các ngành nghề mà JSA chắc chắn sẽ được đưa vào CSL. 
Occupations JSA is confident will not be on the Core Skills list: là các
ngành nghề mà JSA chắc chắn sẽ không được đưa vào CSL.
Occupations for further targeted consultation: là danh sách các
ngành nghề đang được xem xét và cân nhắc.

JSA lưu ý rằng đây là danh sách dự thảo và khảo sát sẽ kết thúc vào
ngày 10/05/2024. 
Xem thêm Hướng dẫn về lịch trình phát hành danh sách cuối cùng và
cách đệ trình tại đây.

https://novaglobalvisa.com/skill-uc/stsol-danh-sach-nganh-nghe-ngan-han.html
https://www.jobsandskills.gov.au/topics/migration-strategy/draft-core-skills-occupations-list-csol-consultation
https://www.jobsandskills.gov.au/topics/migration-strategy/draft-core-skills-occupations-list-csol-consultation
https://www.jobsandskills.gov.au/topics/migration-strategy/draft-core-skills-occupations-list-csol-consultation

