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Ngày 13/11/2024, Hiệp hội Đại diện Di trú
Úc (MIA) đã tổ chức cuộc họp định kỳ với
Bộ Nội Vụ. Cuộc họp thảo luận các chính
sách và chương trình di trú quan trọng,
bao gồm: 

Visa Kỹ năng theo Nhu Cầu (Skills in
Demand Sc 482)

1.

Visa Đổi mới Quốc gia (Sc 858) 2.
Visa Tốt Nghiệp Tạm Thời (Sc 485)3.
Visa Partner (Sc 309) và Quy Trình Xử
lý Hồ sơ 

4.

 Visa Du Lịch5.
Kiểm Tra Sức Khỏe 6.
Kiểm Tra Tiếng Anh7.
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Ngày 13/11/2024, Hiệp hội Đại diện Di trú Úc (MIA) đã tổ chức cuộc họp định kỳ với Bộ Nội Vụ. Cuộc họp thảo luận các
chính sách và chương trình di trú quan trọng, bao gồm: 

1. Visa Kỹ năng theo Nhu Cầu (Skills in Demand Sc 482): 

Visa Kỹ năng theo Nhu Cầu (SID) sẽ thay thế visa TSS (Temporary Skill Shortage) sc 482, với thời hạn lên đến 4
năm, gồm 3 diện: 

Diện Kỹ năng Chuyên môn: Dành cho những lao động có tay nghề cao với mức thu nhập tối thiểu $135,000.
Không áp dụng cho các ngành nghề như công nhân kỹ thuật, vận hành máy móc, tài xế và lao động phổ thông. 
Diện Kỹ năng Cốt lõi: Dành cho những lao động có tay nghề và sẽ có Danh sách ngành nghề Kỹ năng Cốt lõi
mới và Ngưỡng thu nhập Kỹ năng Cốt lõi. 
Diện Thỏa thuận Lao động: Diện Thỏa thuận Lao động TSS sẽ được đổi tên thành Diện Thỏa thuận Lao động
Kỹ năng Đang Có Nhu Cầu. 

Yêu cầu kinh nghiệm làm việc giảm xuống còn 1 năm. 
Visa SID dự kiến triển khai trước cuối năm 2024, cho nên hiện tại ngừng nhận đơn mới cho diện ngắn hạn và trung
hạn của visa TSS.  

2. Visa Đổi mới Quốc gia (Sc 858) 

Visa Đổi mới Quốc gia (NIV) sẽ thay thế Global Talent visa nhưng vẫn giữ mã subclass 858. 
 Dành cho nhiều nhân tài xuất sắc với sự đa dạng về nền tảng, bao gồm: 

 
Các nhà nghiên cứu và lãnh đạo tư duy toàn cầu: Ví dụ, những người được đăng bài trên các tạp chí hàng
đầu, có nhiều ấn phẩm và trích dẫn, hoặc nhận được các giải thưởng hàng đầu trong lĩnh vực của mình. 
Doanh nhân, cả những người đã thành công lẫn đang phát triển, rút kinh nghiệm từ các sáng kiến thành công
của các bang và vùng lãnh thổ tại Úc. 
Nhà đầu tư đổi mới sáng tạo: Tập trung vào chất lượng đầu tư, không chỉ dựa trên ngưỡng tài chính đơn
thuần. 
Vận động viên và người hoạt động sáng tạo:  Đặc biệt là những người mang hình ảnh Úc ra thế giới.

 
Ứng viên chỉ có thể nộp đơn qua lời mời, và quy trình Thể hiện Nguyện vọng (EOI) sẽ được điều chỉnh để tương đồng
hơn với các loại visa theo hình thức mời khác. 

3. Visa Tốt Nghiệp Tạm Thời (Sc 485) 

Sẽ có thông báo làm rõ chính sách về Chứng chỉ Tốt nghiệp và Chính sách Học tập tại Úc (Australian Study Rule) trong
thời gian sắp tới. 
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4. Visa Partner (Sc 309) và Quy Trình Xử lý Hồ sơ 

Thời gian xử lý visa Partner hiện ổn định ở mức trung bình 10–11 tháng, với số lượng hồ sơ tăng 30% so với năm trước và
tỷ lệ từ chối khoảng 4.7%. Thời gian xử lý visa subclass 309 cũng được cải thiện. 
MIA đề xuất bỏ giới hạn số lượng visa gia đình/Partner trong chương trình di cư phân bổ, cho phép điều chỉnh theo
nhu cầu thực tế thay vì kế hoạch hàng năm. 

5. Visa Du Lịch 

Hệ thống visa du lịch mới hoạt động 18 giờ mỗi ngày, 7 ngày mỗi tuần, giúp cải thiện thời gian xử lý. Những trường
hợp có lý do chính đáng, như tử vong của thành viên gia đình, cần thông báo ngay cho Đơn vị Phản hồi Toàn cầu để
được xem xét cấp visa nhanh chóng. Tuy nhiên, do xung đột toàn cầu, Bộ Nội vụ phải cân nhắc các yếu tố chính trị và
an ninh, dẫn đến khả năng từ chối một số đơn xin visa dù có lý do chính đáng. 

6. Kiểm Tra Sức Khỏe 

MIA nêu vấn đề về sự trì hoãn xử lý hồ sơ ảnh hưởng đến kết quả kiểm tra sức khỏe, đặc biệt là trong dòng visa gia
đình. Bộ Nội vụ có thể gia hạn hiệu lực kết quả kiểm tra  sức khỏe và  lý lịch tư pháp từ 6 đến 18 tháng và cố gắng xử lý
hồ sơ trong thời gian này.

7. Kiểm Tra Tiếng Anh 

Bộ Nội vụ đang làm việc với các đơn vị cung cấp dịch vụ kiểm tra tiếng Anh để đánh giá độ tin cậy và tính hợp lệ của
các bài kiểm tra cho mục đích di trú, vì hợp đồng với các đơn vị cung cấp sẽ hết hạn vào tháng 5 năm 2025. Bộ không
có kế hoạch giảm số lượng đơn vị cung cấp dịch vụ , mà có thể sẽ tăng thêm để mở rộng khả năng tiếp cận và cạnh
tranh. Giai đoạn cuối của việc kiểm tra sự đồng nhất đang được thực hiện, và các đơn vị kiểm tra sẽ phải công bố kết
quả này trên trang web của họ.
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DỊCH VỤ KIỂM TRA KẾT QUẢ IELTS DÀNH CHO ĐẠI DIỆN DI TRÚ ĐĂNG KÝ (RM) 

Hiện tại các luật sư và đại diện di trú đã có thể sử dụng dịch vụ kiểm tra kết quả IELTS để đảm bảo kết quả khách hàng
cung cấp là chính xác và đáng tin cậy, trước khi nộp đơn cho Bộ Nội vụ.
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CẬP NHẬT DI CƯ TAY NGHỀ BANG NEW
SOUTH WALES (NSW) 

THAY ĐỔI CHÍNH SÁCH TUYỂN SINH TẠI
NSW CHO NGƯỜI PHỤ THUỘC CỦA
NGƯỜI SỞ HỮU VISA TẠM THỜI Chính phủ NSW hiện đang nhận hồ sơ xin đề cử visa Tay

nghề (Vùng Regional) subclass 491 theo hai lộ trình
Pathway 1 và Pathway 3. Do số lượng đề cử có hạn, chỉ
một số lượng vị trí nhất định sẽ được cấp cho mỗi lộ
trình. 
 
Sc 491 Pathway 1 - Làm việc tại bang NSW 

Tất cả các ngành nghề đủ điều kiện cho visa
subclass 491 có thể xin đề cử theo lộ trình này. 
Ứng viên phải đang làm việc trong ngành nghề đã
đề cử (hoặc ngành nghề liên quan) tại một khu vực
được chỉ định ở NSW, với một nhà tuyển dụng duy
nhất trong khu vực NSW trong ít nhất sáu tháng. 
Ứng viên phải được trả mức lương tối thiểu theo
Ngưỡng Thu Nhập Di cư Tay Nghề Tạm Thời (TSMIT). 
Yêu cầu sinh sống tại NSW đã được bãi bỏ, tạo thêm
sự linh hoạt cho ứng viên ở các thị trấn biên giới giữa
các bang. 

Sc 491 Pathway 3 - Tốt nghiệp tại bang NSW

Để xin đề cử theo lộ trình này, ứng viên phải đáp ứng
các yêu cầu sau: 

Đã hoàn thành bằng cử nhân hoặc cao hơn từ một
cơ sở giáo dục nằm ở khu vực được chỉ định của
NSW. 
Chương trình học của ứng viên phải: 
Liên quan đến ngành nghề đã đề cử (hoặc ngành
nghề liên quan). 
Được hoàn thành trong vòng 2 năm trước khi nộp
đơn xin đề cử từ NSW. 
Đủ điều kiện để nhận điểm cho 'Học tập tại khu vực
Úc' theo lộ trình 6D. 

Tất cả học sinh có visa cư trú tạm thời giờ đây có thể
đăng ký học tại trường địa phương dựa trên địa chỉ cư
trú của mình. 

Phí tuyển sinh sẽ được miễn cho các gia đình có
visa Tạm thời Kỹ năng Thiếu hụt (subclass 482) và
cư trú ở khu vực ngoài Sydney và Wollongong (tức
là các khu vực vùng nông thôn). 
Các thay đổi này sẽ có hiệu lực từ ngày 1 tháng 1
năm 2025. 

Vui lòng tham khảo thêm thông tin chi tiết tại Tờ
thông tin về thay đổi chính sách tuyển sinh của Bộ
Giáo dục NSW. 

https://education.nsw.gov.au/content/dam/main-education/schooling/parents-and-carers/choosing-a-school-setting/Parent_Factsheet.pdf
https://education.nsw.gov.au/content/dam/main-education/schooling/parents-and-carers/choosing-a-school-setting/Parent_Factsheet.pdf
https://education.nsw.gov.au/content/dam/main-education/schooling/parents-and-carers/choosing-a-school-setting/Parent_Factsheet.pdf


Y O U R  N A V I G A T O R

TRANG | 05

CHUYỂN ĐỔI TỪ ANZSCO SANG OSCA
VÀO NGÀY 6 THÁNG 12 

Cục Thống kê Úc (ABS) và Cục Thống kê New Zealand
(Stats NZ) đã thông báo rằng mặc dù vẫn duy trì tính
khả so sánh, mỗi quốc gia sẽ giới thiệu các phân loại
thống kê nghề nghiệp riêng biệt. 

Đối với Úc, ANZSCO sẽ được thay thế bằng phân loại
Tiêu chuẩn Nghề nghiệp của Úc (Occupation Standard
Classification for Australia) (OSCA), phiên bản 1.0, và sẽ
được phát hành vào thứ Sáu, ngày 6 tháng 12 năm 2024. 
Mặc dù ANZSCO sẽ được thay thế bằng OSCA vào
tháng 12, ANZSCO vẫn sẽ tiếp tục có sẵn trên trang web
của ABS. 

Thông tin chi tiết về thay đổi này có thể được tìm thấy
trong thông cáo báo chí chung của ABS và Stats NZ,
cũng như trên trang web của ABS. 

TRÊN ĐÂY LÀ NHỮNG TIN TỨC MỚI ĐÁNG
CHÚ Ý VỀ NƯỚC ÚC TRONG THÁNG QUA.

NẾU BẠN CẦN ĐƯỢC HỖ TRỢ DỊCH VỤ VISA
ÚC, BẠN CÓ THỂ LIÊN HỆ VỚI 

NAVIGATE AUSTRALIA!

VETASSESS TĂNG PHÍ ĐÁNH GIÁ CHO
CÁC NGÀNH NGHỀ CHUYÊN MÔN VÀ
NGÀNH NGHỀ PHỔ THÔNG 

Từ ngày 20 tháng 11, VETASSESS sẽ tăng phí đánh giá
cho các ngành nghề chuyên môn và ngành nghề phổ
thông.

Phí đánh giá kỹ năng đầy đủ sẽ tăng từ $1033 lên $1070.  
Phí đánh giá đối với visa 485 sẽ tăng từ $392 lên $406. 
Phí xử lý ưu tiên và đánh giá cho các ngành nghề thuộc
nhóm ngành nghề kỹ thuật sẽ không tăng và vẫn giữ
nguyên. 

Thông tin về mức phí mới có thể tìm thêm trên trang
web của VETASSESS.

CẬP NHẬT DI CƯ TAY NGHỀ NAM ÚC - SỐ
LƯỢNG ROI CHƯA TỪNG CÓ ĐỐI VỚI
MỘT SỐ NGÀNH NGHỀ 

Chương trình Di cư Tay nghề của Nam Úc ghi nhận số
lượng Biểu hiện Nguyện vọng (ROI) chưa từng có đối
với các ngành nghề sau: 

Đầu bếp (Chef) 
Thợ cơ khí động cơ (Motor Mechanic - General) 
Y tá (Enrolled Nurse) 

Số lượng ROI cho các ngành nghề này đã vượt quá chỉ
tiêu của chương trình Di cư Tay nghề và Kinh doanh
(SBM). Vì vậy, SBM khuyến nghị các ứng viên tiềm năng
nên xem xét các lựa chọn visa thay thế, như Chương
trình DAMA của Nam Úc. 
Chương trình SBM sẽ tiếp tục gửi thư mời hàng tuần
cho các ứng viên đang sinh sống và làm việc tại Nam Úc
đối với các ngành nghề còn chỉ tiêu. 

Vui lòng tham khảo thông tin chi tiết trên trang web
của Chính phủ Nam Úc. 

https://www.abs.gov.au/about/consultation-and-conferences/updating-anzsco/about-osca
https://www.vetassess.com.au/news/change-in-assessment-fees-for-professional-and-general-occupations
https://www.vetassess.com.au/news/change-in-assessment-fees-for-professional-and-general-occupations
https://www.migration.sa.gov.au/news-events/unprecedented-levels-interest-2024-2025-general-skilled-migration-program-occupations

